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YÖNETMELİK

Maltepe Ün�vers�tes�nden:
MALTEPE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ EĞİTİM VE

ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes�nde uygulanan ve öğren�m d�l�

Türkçe ve İng�l�zce olan eğ�t�m programlarının süres� �le eğ�t�m, öğret�m, ölçme ve değerlend�rme usul ve esaslarını
düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes�nde uygulanan eğ�t�m ve öğret�m

programlarının düzenlenmes�n�, ölçme ve değerlend�rme yöntemler�n�, ders kurulları, staj, a�le hek�ml�ğ�, d�ploma,
unvan ve d�ğer eğ�t�m ve öğret�m çalışmalarına �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 14 üncü

maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) A�le hek�ml�ğ� (İntörnlük): Dönem VI’da kl�n�k, pol�kl�n�k ve saha çalışmaları eğ�t�m�n�n yapıldığı on �k�

aylık dönem�,
b) Akadem�k danışman: Öğrenc�ye akadem�k danışman olarak atanan öğret�m üyes�n�,
c) Akadem�k takv�m: Her yıl Rektörlük tarafından açıklanan eğ�t�m-öğret�m yılı tar�hler�n� gösteren takv�m�,
ç) AKTS: Avrupa Kred� Transfer S�stem�n�,
d) Ara değerlend�rme sınavı: B�r ders kurulu ve staj süres�nce yapılan ara sınav ya da sınavları,
e) Bütünleme sınavı: Dönem I, II ve III’te yıl sonunda yapılan f�nal sınavlarında, stajlarda �se staj sonunda

yapılan değerlend�rme sınavlarında, başarısız olan öğrenc�ler�n g�rd�ğ� sınavı,
f) Dekan: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� Dekanını,
g) Ders kurulu (Kom�te): Fakülten�n �lk üç dönem�nde, konu bütünlüğü esas alınarak, hücreden s�stemlere

doğru bütünsel b�r yaklaşımla, b�rb�r�n� tamamlayan özell�kte, farklı d�s�pl�nler�n eşgüdümüyle bel�rl� b�r sürede
ver�len dersler ve uygulamalar grubunu,

ğ) Ders kurulu başkanı: Ders kurulu �ç�nde ders� olan öğret�m üyeler� arasından Genel Koord�natör tarafından
seç�len, ders kurulunun organ�zasyonundan sorumlu öğret�m üyes�n�,

h)  Dönem: Senato tarafından bel�rlenen, en az 32 haftalık eğ�t�m-öğret�m süres�n�,
ı)  Eğ�t�m sorumlusu: Her anab�l�m dalı �ç�n anab�l�m dalı başkanının öner�s� �le Dekan tarafından atanan, o

anab�l�m dalındak� tüm eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�nden sorumlu öğret�m üyes�n�,
�) Fakülte: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes�n�,
j) Fakülte Kurulu: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� Kurulunu,
k) Fakülte Yönet�m Kurulu: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� Yönet�m Kurulunu,
l) F�nal sınavı: Dönem I, II ve III’te her dönem sonunda ders kurullarının tümündek� dersler� kapsayan sınavı,

stajlarda �se staj başarı notunu bel�rleyen değerlend�rme sınavlarını,
m) Mütevell� Heyet�: Maltepe Ün�vers�tes� Mütevell� Heyet�n�,
n) Not ç�zelges� (Transkr�pt): Tıp eğ�t�m�nde, ölçme-değerlend�rme sonuçlarına göre alınan notların tamamının

göster�ld�ğ� belgey�,
o) Ortak zorunlu dersler: Ders kurulu ve staj dersler� dışındak� zorunlu dersler�,
ö) Ön değerlend�rme sınavı: Ders kuruluna veya staja başlarken kapsamı öğrenc�lere açıklanmış olan ve b�lg�

düzeyler�n� bel�rlemek amacıyla yapılan değerlend�rme sınavını,
p) Rektör: Maltepe Ün�vers�tes� Rektörünü,
r) Senato: Maltepe Ün�vers�tes� Senatosunu,
s) Staj: IV, V ve VI’ncı (a�le hek�ml�ğ�) dönemlerdek� kl�n�k b�l�mlere bağlı anab�l�m dallarında teor�k ve

prat�k/uygulamalı yapılan eğ�t�m-öğret�m�,
ş) Staj başkanı: Stajın düzenl� yürütülmes�nden sorumlu öğret�m üyes�n�,
t) Staj bloğu: IV ve V’�nc� dönemde b�rb�r�ne yakın ve b�rb�r�n� tamamlayan b�l�m dalı grupları tarafından

ortak yürütülen stajları,
u) Son değerlend�rme sınavı: Ver�len eğ�t�m�n hedefe ulaşma dereces�n� ölçmek �ç�n ders kurulu ve staj

sonunda yapılan teor�k ve uygulamalı sınavları,
ü) Teor�k (Kuramsal) sınavlar: Amaç ve hedeflere yönel�k, farklı düzeylerdek� b�lg�y� ölçmek �ç�n yapılan,

yazılı veya elektron�k ortamdak� sınavları,
v) Uygulamalı sınavlar (prat�k sınavlar): B�lg�n�n kullanımı, tutum ve becer�ler� tek tek veya b�r bütün hal�nde

değerlend�rmek �ç�n uygulanan sınavları,
y) Ün�vers�te: Maltepe Ün�vers�tes�n�,
z) Yapılandırılmış sözlü sınav: Cevapları önceden hazırlanmış ve puanlanmış sözlü sınavı,
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aa) YÖK: Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Öğrenc� Kabul-Kayıt Koşulları ve Statüsü

Öğrenc� kontenjanları
MADDE 5 – (1) Kontenjanlar, her eğ�t�m-öğret�m yılında, Türkçe ve İng�l�zce programlar �ç�n ayrı ayrı

olarak, Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulunun öner�s�, Fakülte Kurulu onayı �le Senato ve Mütevell� Heyet�n�n kararı
üzer�ne YÖK tarafından bel�rlen�r.

Öğrenc� kabul-kayıt koşulları
MADDE 6 – (1) Fakülteye, YÖK tarafından bel�rlenen kurallara göre öğrenc� kabul ed�l�r. Fakülteye kayıt

veya yatay geç�ş hakkını kazanan aday, kaydını Rektörlükçe bel�rlenen ve �lan ed�len süre �ç�nde yapar. Zamanında
başvurmayan ya da �sten�len belgeler� tamamlamayan öğrenc� kayıt hakkını kaybeder.

Kayıt �şlemler�
MADDE 7 – (1) Kayıt �şlemler� Rektörlük tarafından yapılır. Fakülten�n eğ�t�m-öğret�m programına kabul

ed�len öğrenc�ler�n �lk kayıt �şlemler� �le kayıt yen�leme �şlemler�, yatay geç�ş yoluyla kayıt kabul �şlemler�, öğren�m
ücretler�n�n bel�rlenmes� ve tahs�l� YÖK’ün bel�rled�ğ� kurallar çerçeves�nde, Senato kararı ve Mütevell� Heyet�
onayına göre yapılır.

(2) Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kabulü ve kaydı �le �lg�l� �şlemler, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre yapılır.
Öğrenc� statüsü
MADDE 8 – (1) Fakülteye yalnız tam zamanlı öğrenc� kabul ed�l�r.
(2) Öğrenc�n�n, öğrenc�l�k haklarından ve muaf�yetler�nden yararlanab�lmes� ve sınavlara g�reb�lmes� �ç�n her

dönem�n başında kaydını yen�lem�ş ve eğ�t�m-öğret�m ücret�n� süres� �ç�nde ödem�ş olması gerek�r. Eğ�t�m-öğret�m
ücret�n� süres� �ç�nde ödemeyen öğrenc�ler kayıt yaptıramaz, kayıt yen�leyemez, derslere ve sınavlara g�remez,
öğrenc�l�k haklarından yararlanamaz ve d�ploma alamazlar.

(3) Öğrenc�ler, daha önce öğren�m gördükler� denkl�ğ� kabul ed�lm�ş ulusal ve uluslararası yükseköğret�m
kurumlarından almış ve başarmış oldukları derslerden ve stajlardan muaf olmak �ç�n başvuruda bulunab�l�r. Muaf
sayılacak dersler ve stajlara �lg�l� anab�l�m dalının görüşü alınarak, Fakülte Yönet�m Kurulunca karar ver�l�r.

Yatay geç�ş
MADDE 9 – (1) Başka b�r tıp fakültes�nden yatay geç�ş yapmak �steyen öğrenc�ler�n Fakülteye kabulü, �lg�l�

mevzuat hükümler�ne göre yapılır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Eğ�t�m ve Öğret�m�n Özell�kler�
Akadem�k takv�m ve eğ�t�m programları
MADDE 10 – (1) Akadem�k takv�m, b�r öncek� eğ�t�m-öğret�m yılının Mayıs ayı �çer�s�nde Genel Koord�natör

tarafından Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kuruluna sunulur. Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulunun öner�s� üzer�ne Fakülte Kurulu
tarafından karara bağlanıp Senatoya sunulur. Senatoda onaylandıktan sonra yürürlüğe g�rer.

Eğ�t�m-öğret�m süres�
MADDE 11 – (1) Fakülten�n eğ�t�m-öğret�m süres�, her b�r� b�r ders yılını kapsayan toplam altı dönemden

oluşur. Bu süreye hazırlık sınıfı dah�l değ�ld�r. Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulunun öner�s� �le Fakülte Kurulu gereken
hallerde, ders kurulları ve stajların süreler�n� değ�şt�rmeye yetk�l�d�r.

(2) Eğ�t�m süres�n�n sınırları ve esasları konusunda 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddes� hükümler�ne göre
�şlem yapılır.

(3) Tıp eğ�t�m�n� 6 dönemde b�t�rmek esastır. Bu süre �ç�nde mezun olamayan öğrenc�ler, öğren�m ücretler�n�
ödemek koşuluyla YÖK’ün bel�rled�ğ� esaslara göre öğren�mler�ne devam ederler.

Öğret�m d�l�
MADDE 12 – (1) Türkçe tıp programındak� öğrenc�ler �ç�n eğ�t�m-öğret�m d�l� Türkçe, İng�l�zce tıp

programındak� öğrenc�ler �ç�n eğ�t�m-öğret�m d�l� İng�l�zced�r.
Yabancı d�l hazırlık sınıfı
MADDE 13 – (1) Yabancı d�l hazırlık eğ�t�m� �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.
Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n Türkçe yeterl�l�ğ�
MADDE 14 – (1) Fakülten�n Türkçe ya da İng�l�zce Programına g�r�ş hakkı kazanan yabancı uyruklu

öğrenc�ler, Yabancı D�ller Yüksekokulu tarafından yapılacak Türkçe Yeterl�l�k Sınavını geçmek zorundadırlar. Aks�
halde Dönem I dersler�ne devam hakkı kazanamazlar. Türkçe Yeterl�l�k Sınavını geçemeyen öğrenc�ler �ç�n Yabancı
d�l hazırlık eğ�t�m� �le �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.

Fakültede eğ�t�m-öğret�m düzeyler�
MADDE 15 – (1) Fakültede tıp doktorluğu (hek�ml�k) eğ�t�m� üç aşamadan oluşur:
a) Temel Tıp B�l�mler� ön l�sans eğ�t�m�, �lk �k� dönemden oluşur. Bu dönemler� başarı �le tamamlayanlar

Kl�n�k Tıp B�l�mler� L�sans Eğ�t�m� kademes�nde öğren�mler�ne devam edeb�l�rler.
b) Kl�n�k Tıp B�l�mler� l�sans eğ�t�m� (Dönem III, IV, V), bazı temel tıp b�l�mler� �le kl�n�k, pol�kl�n�k ve

benzer� uygulamaları, laboratuvar ve d�ğer uygulamalı çalışmalarını �ç�ne alan üç dönemden oluşur.
c) A�le Hek�ml�ğ� eğ�t�m�, Dönem VI ve son dönem olup, kl�n�k, pol�kl�n�k ve saha çalışmalarını kapsayan on

�k� aylık sürey� kapsar.
Eğ�t�m-öğret�m�n genel şekl�
MADDE 16 – (1) Eğ�t�m-öğret�m; Dönem I, II ve III’te ders kurulları, Dönem IV ve V’te staj, Dönem VI’da

a�le hek�ml�ğ� stajları şekl�nde yürütülür. Ders kurullarında eğ�t�m teor�k ve uygulamalı dersler şekl�nde yürütülür;



27.05.2019 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2018/07/20180723-1.htm 3/9

doku, organ, s�stem ve hek�ml�kle �lg�l� konular b�rb�r�n� tamamlayacak şek�lde ve entegre b�ç�mde, değ�ş�k d�s�pl�nler
tarafından ver�l�r. Dönem I, II ve III’te ders kurullarında ver�len derslere ek olarak öğrenc�n�n değ�ş�k alanlarda b�lg�
ve becer�s�n�n gel�şmes�ne yardımcı olmak ve YÖK’ün zorunlu tuttuğu dersler� almalarını sağlamak üzere kurul dışı
dersler ver�l�r. Ayrıca, öğrenc�ler�n kl�n�kle erken dönemde tanışmalarını sağlamak amacıyla kl�n�k becer� eğ�t�m�
ver�l�r.

(2) Dönem IV, V ve VI’da yapılan stajlarda, teor�k b�lg�ler� tazeley�c� eğ�t�m�n yanında, ağırlıklı olarak
uygulamalı eğ�t�m yapılır.

(3) Eğ�t�m programı teor�k ders, sem�ner, ger� b�ld�r�m, ödev sunumu, laboratuvar, kl�n�k çalışma, probleme
dayalı öğrenme, olgu temell� eğ�t�m, kl�n�k becer� laboratuvarı eğ�t�m�, hasta s�mülasyon eğ�t�m�, saha çalışması,
b�r�nc� basamak sağlık h�zmetler� çalışmaları, ep�dem�yoloj�k araştırma planlama ve uygulaması, tutum
değerlend�rmes� ve benzer� çalışmaları �çeren uygulamalardan oluşur.

Kurul dışı dersler
MADDE 17 – (1) Ders kurulları ve kl�n�k uygulamalar dışında kalan bütün dersler kurul dışı dersler olarak

adlandırılır. Bu dersler zorunlu ve seçmel� olarak gruplandırılır.
(2) Öğrenc�ler�n hek�ml�k mesleğ� �le �l�şk�l� konularda b�lg� ed�nmeler� ve genel kültürler�n� gen�şletmeler�

amacıyla seçmel� dersler ver�l�r. Bu dersler Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu tarafından bel�rlen�r ve Fakülte Kurulu
tarafından kararlaştırılır. Seçmel� ders örgün ya da uzaktan eğ�t�m şekl�nde olab�l�r.

(3) Dönem I ve Dönem II’de Tıpta İnsan B�l�mler� ve Kl�n�k Uygulamaya G�r�ş ders� zorunlu kurul dışı ders
olarak uygulanır.

(4) Bütün dönemlerde Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulunun öner�s� ve Fakülte Kurulunun kararı �le ek zorunlu
veya seçmel� dersler konulab�l�r.

(5) Kurul dışı derslerde ders geçme s�stem� uygulanır ve Dönem V’�n sonuna kadar başarılı olamayan öğrenc�
Dönem VI’ya geçemez. Bu dersler dönem başarı puanının hesaplanmasında d�kkate alınmaz.

(6) Tıpta İnsan B�l�mler� ve Kl�n�k Uygulamaya G�r�ş ders�nde geçme not 100 üzer�nden 60, d�ğer kurul dışı
derslerde �se geçme notu 100 üzer�nde 50’d�r.

Ön-koşul ve dönem tekrarı
MADDE 18 – (1) Hek�ml�k eğ�t�m�nde her dönem b�r sonrak� dönem�n ön koşuludur. Bu nedenle b�r dönem�

veya staj dönemler�ndek� stajların tamamının sınavlarını geçemeyen öğrenc� b�r üst döneme devam edemez, başarısız
olduğu dönem� veya stajı/stajları tekrar eder.

Devam zorunluluğu
MADDE 19 – (1) Fakülte öğrenc�ler� kayıtlı olduğu dönem�n dersler�ne ve uygulamalarına g�rmek zorundadır.

Teor�k ve uygulamalı dersler �le stajlara devam zorunluğu şube �mza l�stes� �le �zlen�r. Uygulamalı dersler; staj,
laboratuvar, tartışma, sem�ner, kl�n�k çalışmalar, alan eğ�t�m� ve benzer� prat�k çalışmaları kapsar. Stajlar tam gün
olarak değerlend�r�l�r.

(2) Seçmel� dersler ve zorunlu kurul dışı derslerde devam zorunluluğu, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre
uygulanır. Tıpta İnsan B�l�mler� ve Kl�n�k Uygulamaya G�r�ş ders�nde devam zorunluluğu öğrenc�n�n bulunduğu
dönemdek� tıp dersler�ndek� şekl�yle uygulanır.

(3) Dönem I, II ve III’te teor�k derslere devam zorunluluğu aşağıdak� g�b� uygulanır:
a) Dönem I, II ve III’tek� ders kurullarından her b�r�nde yer alan teor�k dersler�n toplamının %30’undan

fazlasına mazerets�z olarak devam etmeyen öğrenc�, o ders kurulunun sınavına alınmaz, ders kurulu başarı notu sıfır
puan (F2) olur.

b) Dönem I, II ve III’tek� ders kurulunda yer alan teor�k dersler�n toplamının %30’undan fazlasına devam
etmeyen ve mazeret� Fakülte Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�, mazeretl� olarak kalır ve ders kurulu başarı
notu sıfır puan (E) olur. Mazeret sınav hakkı ver�lmez.

c) B�r eğ�t�m yılının sonuna gel�nd�ğ�nde bütün ders kurullarındak� teor�k dersler�n toplamının %30’undan
fazlasına devam etmeyen öğrenc�n�n, dönem notu sıfır (F2) olur, f�nal sınavına ve bütünleme sınavına g�remez.

ç) B�r eğ�t�m yılının sonuna gel�nd�ğ�nde bütün ders kurullarındak� teor�k dersler�n toplamının %30’undan
fazlasına devam etmeyen, ancak mazeret� Fakülte Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�, mazeretl� olarak kalır ve
dönem notu sıfır (E) olur, f�nal sınavına ve bütünleme sınavına g�remez.

d) Dönem I, II ve III’tek� ders kurulu sınavları ve dönem sonu f�nal sınavına g�rmeyen ve Fakülte Yönet�m
Kurulu tarafından onaylanmış mazeret� olmayan öğrenc�ye yen� b�r sınav hakkı ver�lmez.

(4) Dönem I, II ve III’te uygulamalı derslere devam zorunluluğu aşağıdak� g�b� uygulanır:
a) Dönem I, II ve III’te her b�r ders kurulundak� bütün uygulamalı dersler�n toplamının %20’s�nden fazlasına

mazerets�z olarak katılmayan öğrenc�, o ders kurulunun h�çb�r sınavına alınmaz ve ders kurulu başarı notu sıfır puan
(F2) olur.

b) Dönem I, II ve III’te ders kurullarından her b�r�nde yaptırılan uygulamalı dersler�n toplamının %20’s�nden
fazlasına katılmayan ve mazeret� Fakülte Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�ye o ders kurulunun sınavına
g�reb�lmek �ç�n devam etmed�ğ� uygulamalı çalışmalarını, anab�l�m/b�l�m dalının olanakları dah�l�nde anab�l�m/b�l�m
dalı başkan veya yetk�l� kılınan öğret�m üyeler�n�n gösterd�ğ� gün ve saatlerde telaf� etmek zorundadır. Telaf�
çalışmalarını yapmayan öğrenc� o ders kurulunun h�çb�r sınavına alınmaz ve ders kurulu başarı notu sıfır puan (F2)
olur.

c) B�r eğ�t�m-öğret�m yılında bütün ders kurullarındak� toplam uygulamalı derslere mazerets�z devamsızlığı
%20’y� geçen öğrenc�n�n dönem notu sıfır puan (F2) olur, f�nal sınavına ve bütünleme sınavına g�remez.

ç) B�r eğ�t�m yılında bütün ders kurullarındak� toplam uygulamalı derslere devamsızlığı %20’y� geçen ve
mazeret� Fakülte Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�n�n dönem notu sıfır puan (E) olur, f�nal sınavına ve
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bütünleme sınavına g�remez.
(5) Stajlara devam zorunluluğu aşağıdak� g�b� uygulanır:
a) Dönem IV ve V stajlarında her b�r staj süres�n�n %20’s�nden fazlasına mazerets�z olarak devam etmeyen

öğrenc�, o stajın h�çb�r sınavına alınmaz, stajın bütünleme sınavına g�remez ve staj başarı notu sıfır puan (F2) olur.
b) Dönem IV ve V stajlarında her b�r staj süres�n�n %20’s�nden fazlasına devam etmeyen ve mazeret� Fakülte

Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�, mazeretl� olarak kalır ve staj başarı notu sıfır puan (E) olur.
c) Dönem VI’da her b�r staja devam zorunludur. Yarıyıl tat�l� yoktur. Hafta arasında ve resm� tat�l günler�nde,

�lg�l� anab�l�m dalı tarafından gerek görüldüğü takd�rde mesa� dışında nöbet uygulaması yapılır. Her b�r staj süres�n�n
%20’s�nden fazlasına mazerets�z olarak devam etmeyen öğrenc�n�n staj başarı notu sıfır puan (F2) olur ve öğrenc�
�lg�l� stajın tümünü tekrar eder. Her b�r staj süres�n�n %20’s�nden fazlasına devam etmeyen ve mazeret� Fakülte
Yönet�m Kurulunca kabul ed�len öğrenc�n�n staj başarı notu sıfır puan (E) olur ve öğrenc� devam edemed�ğ� gün kadar
telaf� yapmak zorundadır.

Kayıt dondurma, mazeret ve �z�nl� sayılma
MADDE 20 – (1) Kayıt dondurma �şlemler�nde, Senato tarafından bel�rlenen hükümler esas alınır.
(2) Öğrenc�ler�n, eğ�t�m-öğret�m süres� �ç�nde sağlık neden� �le mazeretl� sayılab�lmes� �ç�n ortaya çıkan sağlık

sorunu �le �lg�l� rapor almaları ve bu raporun Fakülte Yönet�m Kurulunca kabul ed�lmes� gerek�r. Bu rapor alındığı
günden �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde, Dekanlığa tesl�m ed�lmel�d�r. Fakülte Yönet�m Kurulu, öğrenc�n�n her türlü
mazeret�n� takd�re bağlı olarak kabul ya da reddedeb�l�r.

İl�ş�k kesme ve ayrılma
MADDE 21 – (1) İl�ş�k kesme ve ayrılma �şlemler�nde, �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Dönem I, II ve III �le İlg�l� Hükümler ve Değerlend�rme

Ders kurulu
MADDE 22 – (1) Dersler, ders konuları ve saatler� arasında koord�nasyon esasına göre Dönem I, Dönem II ve

Dönem III’te ders kurulları şekl�nde uygulanır. Dönem I, Dönem II ve Dönem III’te b�r yıl b�r bütündür ve o
dönemdek� ders kurullarının tümü tek ders olarak kabul ed�l�r.

(2) Her dönem�n ders kurulu sayısı, ders kurullarının hang� derslerden oluştuğu, kurul �ç�ndek� dersler�n teor�k
ve uygulamalı ders saat� olarak süreler�, eğ�t�m-öğret�m yılı başlamadan önce anab�l�m dallarının görüşler�n� de alarak
Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu öner�s� ve Fakülte Kurulu onayı �le bel�rlen�r ve Dekanlık tarafından �lan ed�l�r.

(3) Tıpta İnsan B�l�mler� ve Kl�n�k Uygulamalara G�r�ş programı Tıp Eğ�t�m� Anab�l�m Dalı tarafından
yürütülür.

Ders kurulu sınavları
MADDE 23 – (1) B�r ders kurulunun değerlend�rmes�, kurul başında, süres�nce ve/veya kurul sonunda yapılan

b�rden fazla sınavdan oluşab�l�r. Sınavlar akadem�k takv�mde bel�rt�len tar�hlerde, Dekanlık tarafından �lan ed�len yer
ve saatte yapılır. Sınavlar teor�k (yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü) ve uygulamalı (yazılı, sözlü veya hem yazılı
hem sözlü) olarak yapılır. Sınavlar, elektron�k aygıtlar kullanılarak da yapılab�l�r. Ders kurulu sınavlarında �lg�l�
anab�l�m dalının uygun gördüğü hallerde uygulamalı sınav yapılmayab�l�r.

(2) Ders kurulu süres�nce, o zamana kadar ver�len eğ�t�m� kapsayan teor�k ve/veya uygulamalı ara sınavlar
yapılab�l�r. Ara sınavların sayısı, zamanı, �çer�ğ� ve şekl� ders kurulu başkanı ve �lg�l� anab�l�m dalı eğ�t�m sorumlusu
tarafından bel�rlen�r. Her ara sınav 100 tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r.

(3) Ders kurulu sınavlarının şek�l ve uygulamasında aşağıdak� hususlara uyulur:
a) Ders kurulu sınav günler� �lan ed�ld�kten sonra ancak Fakülte Yönet�m Kurulu kararı �le değ�şt�r�leb�l�r.
b) Ders kurullarında uygulamalı sınavlar teor�k sınavlardan önce yapılır. Uygulamalı sınavlara g�rmeyenler, o

ders kurulunun teor�k sınavına da g�remezler.
c) Öğret�m üyeler� ve öğret�m görevl�ler� öğrenc�ler� gruplar hal�nde veya toplu olarak daha önceden haber

vererek veya vermeden uygulamalar esnasında ara değerlend�rme sınavlarına alab�l�rler.
Son değerlend�rme sınavı ve değerlend�r�lmes�
MADDE 24 – (1) Dönem I, II ve III’te her ders kurulu sonunda teor�k ve uygulamalı sınavdan oluşan ders

kurulu son değerlend�rme sınavı yapılır. Ders kurulu son değerlend�rme sınavı o ders kurulunda okutulan bütün
dersler� kapsar. Derslere a�t soru sayısı, ders kurulunda bulunan her anab�l�m dalının verd�ğ� teor�k ve uygulamalı
dersler�n toplamının kuruldak� toplam ders saat� oranına göre bel�rlen�r.

(2) Ders kurulu başarı notu 100 tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r.
(3) Ders kurullarındak� uygulamalı sınavların puan ağırlığı, ders saat� oranına göre �lg�l� anab�l�m dalına

ayrılan toplam puanının %25’�n� aşmayacak şek�lde �lg�l� ders kurulu başkanı tarafından bel�rlen�r. Ders kurulu
sınavlarında �lg�l� anab�l�m dalının uygun gördüğü hallerde uygulamalı sınavı yapılmayab�l�r. Uygulamalı sınavların
yapılış şekl� ve zamanı �lg�l� anab�l�m dalı tarafından ve Dekanın onayıyla bel�rlen�r.

(4) Öğrenc�ler�n ders kurulunda �şlenen her konuya gereken önem� vermeler�n� sağlamak amacıyla, ders
kurulundak� konuların her b�r�n�n sınavda değerlend�rmeye katılab�lmes� esastır. Bu nedenle, sınavda sorulan sorular,
anab�l�m dallarına göre gruplandırılır. Teor�k soru sayısının 7’den az olması durumunda, b�rden fazla anab�l�m dalının
soruları b�rleşt�r�lerek gruplar oluşturulur. Bu grupların her b�r�ne baraj adı ver�l�r. Barajların her b�r�nden en az %50
başarı şarttır. Her baraj �ç�n, doğru cevap sayısı %50’den az olduğu takd�rde, %50’n�n altında kalan puan farkı, �lg�l�
ders kurulu sınavı puanı toplamından eks�lt�l�r.

(5) Ders kurulu başarı notu, teor�k ve uygulamalı sınavlarından alınan puanların ağırlıklı toplamından oluşur.
Kurul dışı dersler d�kkate alınmaz. Ön değerlend�rme, ara değerlend�rme ve son değerlend�rme sınavlarının kurul
başarı notunu hesaplamadak� ağırlığı, Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu öner�s� �le Fakülte Kurulu tarafından bel�rlen�r.
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(6) Teor�k ve uygulamalı sınav puanının toplamında oluşan 0,50 veya üstündek� ondalık b�r üst puana
tamamlanır.

(7) Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulunun öner�s� ve Fakülte Kurulu kararı �le ders kurulu başında �lan ed�lmek
üzere ders kurulu başarı notu hesaplanmasında ağırlıklar değ�şt�r�leb�l�r.

Dönem I-II-III f�nal, bütünleme ve dönem başarı notu
MADDE 25 – (1) Gerekl� koşulları sağlayan bütün öğrenc�ler f�nal sınavına g�rer.
(2) Dönem I, Dönem II ve Dönem III �ç�n dönem başarı notu, f�nal sınavının %40’ı ve ders kurullarının

ar�tmet�k ortalama puanının %60’ının toplamından oluşur.
(3) Dönem başarı notu 60 ve üstü olan öğrenc� başarılı sayılır ve b�r üst döneme geçmeye hak kazanır.
(4) Dönem başarı notu 60’ın altında olan veya f�nale g�rmeyen öğrenc�lere (sınav notu F1) bütünleme sınav

hakkı ver�l�r. Bütünleme sınavına g�ren öğrenc�ler �ç�n dönem başarı notu,  bütünleme sınavının %40’ı ve ders
kurullarının ar�tmet�k ortalama puanının %60’ının toplamından oluşur. Bütünleme sonrasında dönem başarı notu 60
puan ve üstü olan öğrenc� başarılı sayılır ve b�r üst döneme geçmeye hak kazanır. Bütünleme sonrasında dönem başarı
notu 60’ın altında olan öğrenc�ler dönem� tümüyle tekrar ederler.

(5) Kurul dışı dersler, dönem başarı notu hesaplanmasında d�kkate alınmaz.
(6) F�nal ve bütünleme sınavlarında, 24 üncü madden�n dördüncü fıkrasında bel�rt�len baraj uygulaması

yapılır.
(7) F�nal sınavı en son ders kurulu sınav tar�h�nden en erken on beş gün sonra, bütünleme sınavı �se f�nal

sınavı tar�h�nden en erken on beş gün sonra yapılır.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Dönem IV ve V �le İlg�l� Hükümler ve Değerlend�rme
Staj süreler� ve kapsamı
MADDE 26 – (1) Dönem IV ve Dönem V’te hang� stajların yapılacağı ve süreler�, her dönem�n

başlamasından öncek� Mayıs ayında, Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu öner�s� ve Fakülte Kurulu onayı �le bel�rlen�r ve
Dekanlık tarafından �lan ed�l�r.

Staj sınavları ve geçme notu
MADDE 27 – (1) Staj veya staj bloğu başarı notu 100 puan üzer�nden 60’tır.
(2) Staj sınavları; staj başlangıcında ön değerlend�rme, staj süres�nce ara değerlend�rmeler ve staj b�t�m�nde

yapılan son değerlend�rme sınavlarından oluşur. İlg�l� anab�l�m dalının �steğ�, Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu öner�s� ve
Fakülte Kurulu onayı �le staj sınavlarının uygulanışı staj başında �lan ed�lmek üzere değ�şt�r�leb�l�r.

(3) Staj son değerlend�rme sınavı; yazılı, yapılandırılmış sözlü ve/veya uygulamalı sınavların toplamından
oluşur. Her anab�l�m dalı, yazılı, sözlü ve uygulamalı sınavın, staj sonu sınavına olan etk� oranlarını kend� bel�rler.
Uygulamalı sınavlar, nesnel yapılandırılmış kl�n�k sınav olarak uygulanır.

 (4) Staj başarı notu, ara değerlend�rmeler ve staj sonu değerlend�rme sınavından alınan puanların ağırlıklı
toplamından oluşur. Ara değerlend�rme ve son değerlend�rme sınavlarının staj başarı notunu hesaplamadak� ağırlığı,
�lg�l� staj veya staj bloğu eğ�t�m sorumlusu tarafından bel�rlen�r.

Staj bütünleme sınavları, staj tekrarı ve dönem başarısı
MADDE 28 – (1) Dönem IV ve Dönem V stajlarının b�r�nden veya b�rden fazlasından başarısız olan öğrenc�

dönem sonunda �lg�l� staj �ç�n yapılan bütünleme sınavına alınır.
(2) Staj bütünleme sınavları o dönem�n son stajının b�t�m�n� tak�ben en erken on beş gün sonra akadem�k

takv�mde bel�rt�len zamanlarda Dekanlık tarafından �lan ed�len yer ve saatte yapılır. Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu
öner�s� ve Fakülte Yönet�m Kurulu onayı �le bütünleme sınavının tar�h�nde değ�ş�kl�k yapılab�l�r.

(3) Bütünleme sınavları, staj son değerlend�rme sınavı �le aynı şek�lde yapılandırılır ve uygulanır. Staj başarı
notunun hesaplanmasında bütünleme sınav puanı, staj son değerlend�rme sınav puanı yer�ne geçer.

(4) Bütünleme sınavından da başarısız olan öğrenc�, kaldığı stajın tekrarını �lg�l� stajın yapıldığı en erken
dönemde tekrarlar.

(5) Ders yılı başında �lan ed�len staj programı dışında ek staj düzenlenmez.
Dönem IV ve V başarı notu
MADDE 29 – (1) Dönem IV ve Dönem V’te dönem başarı notu, staj ve staj bloğu başarı notlarının

ortalamasıdır.
ALTINCI BÖLÜM

Dönem VI �le İlg�l� Hükümler ve Değerlend�rme
Stajların değerlend�r�lmes� ve geçme notu
MADDE 30 – (1) A�le hek�ml�ğ� dönem�nde sınav yapılmaz, öğrenc�ler�n her stajdak� başarıları �lg�l� öğret�m

üyeler�n�n gerekçel� değerlend�rmeler� d�kkate alınarak anab�l�m dalı başkanı tarafından bel�rlen�r.
(2) Staj başarı notu bel�rlen�rken öğrenc�n�n, kl�n�k, pol�kl�n�k, laboratuvar ve saha çalışmaları, aldıkları hasta

öyküler�, yazdıkları ep�kr�zler, hastalara davranış ve �lg�ler�, nöbetlerdek� çalışmaları, katıldıkları sem�nerler, teor�k
b�lg� düzeyler� ve genel tutumları ayrı ayrı göz önüne alınarak bel�rlen�r. Staj yapılan her anab�l�m dalı,
değerlend�rmede hang� kr�terler� kullanacağını kend�s� bel�rler.

(3) Başarılı sayılab�lmek �ç�n 100 puan üzer�nden en az 60 puan alınması şarttır.
(4) Başarısız olması durumunda öğrenc�, söz konusu stajı başarılı oluncaya kadar tekrar etmek zorundadır.
Dönem VI başarı notu
MADDE 31 – (1) A�le hek�ml�ğ� dönem�nde dönem başarı notu, staj notlarının ortalamasıdır.

YEDİNCİ BÖLÜM
Genel Not Ortalaması, Mezun�yet, D�ploma ve Unvanlar
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Genel akadem�k not ortalaması
MADDE 32 – (1) Genel akadem�k not ortalaması (GANO) öğrenc�n�n b�t�rd�ğ� dönemlere a�t dönem başarı

notlarının ar�tmet�k ortalamasıdır.
AKTS
MADDE 33 – (1) Her dönemde yer alan kurul �ç� ve kurul dışı dersler�n toplamı 60 AKTS kred�s� olacak

şek�lde yapılandırılır. Mezun olmak �ç�n öğrenc�n�n 360 AKTS kred�s� tamamlaması gerek�r.
D�ploma ve unvanlar
MADDE 34 – (1) Fakültede aşağıdak� d�plomalar ver�l�r:
a) Temel Tıp B�l�mler� Ön L�sans D�ploması: Tıp fakültes� öğrenc�ler�ne, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre ön

l�sans d�ploması ver�l�r. Buna göre tıp eğ�t�m�n�n �lk �k� dönem�n� başarıyla tamamlayan öğrenc� ön l�sans d�ploması
almaya hak kazanır.

b) Tıp Doktorluğu (Hek�ml�k) D�ploması: Tıp doktorluğu �ç�n öngörülen altı döneml�k eğ�t�m süres�n� başarı
�le tamamlayanlar Hek�ml�k Andı �çerek tıp doktorluğu d�ploması almaya hak kazanırlar.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Eğ�t�m Kurulları, Eğ�t�m�n Koord�nasyonu ve Akadem�k Danışmanlık

Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu
MADDE 35 – (1) Fakülten�n m�syonunu, v�zyonunu, değerler�n�, plan ve hedefler�n� d�kkate alarak yürütülen

mezun�yet önces� ve sonrası tıp eğ�t�m�n�n gel�şt�r�lmes� �ç�n çalışmalar yürütmek ve eğ�t�m-öğret�m�n�n uyum �ç�nde
yürütülmes�n� sağlamak amacıyla, Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu oluşturulur.

Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu üyeler�
MADDE 36 – (1) Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kurulu aşağıdak� üyelerden oluşur:
a) Dekan (Başkan),
b) Dekan yardımcıları,
c) Mezun�yet Önces� Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natör,
ç) Mezun�yet Sonrası Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natör,
d) Tıp Eğ�t�m� Anab�l�m Dalından b�r öğret�m üyes�,
e) Başhek�m veya görevlend�rd�ğ� b�r yardımcısı,
f) Tıpta uzmanlık öğrenc�s� tems�lc�s� (araştırma görevl�s�),
g) Dönem I, II ve III’ü tems�l eden b�r öğrenc�,
ğ) Dönem IV ve V’� tems�l eden b�r öğrenc�,
h) Dönem VI’yı tems�l eden b�r öğrenc�.
(2) Fakülte Sekreter� ve öğrenc� �şler�nden sorumlu b�r �dar� görevl�, oylamalara katılmaksızın Kurula

katılırlar. Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kuruluna üye olan üç öğrenc� tems�lc�s�n� öğrenc� kurulu kend� arasından seçer.
Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulunun görevler�
MADDE 37 – (1) Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Mezun�yet önces� eğ�t�mle �lg�l� değerlend�rme, gel�şt�rme ve uygulama süreçler�ne yönel�k çalışmalarla

�lg�l� plan taslakları hazırlayıp Dekanlığa sunmak.
b) Mezun�yet sonrası uzmanlık eğ�t�m� �le �lg�l� olarak �lg�l� mevzuat uyarınca gerekl� değerlend�rme,

gel�şt�rme ve uygulama süreçler�ne yönel�k çalışmalarla �lg�l� plan taslakları hazırlayıp Dekanlığa sunmak.
c) Ulusal Çek�rdek Eğ�t�m Programını kapsayacak Tıp Fakültes� Çek�rdek Eğ�t�m Programını hazırlamak ve

Fakülte Kurulunca onaylanmak üzere Dekanlığa sunmak.
ç) D�ğer fakülteler, meslek örgütler�, kamu ve özel kuruluşlar, uzmanlık dernekler� g�b� kurum ve kuruluşlarla

etk�leş�m �ç�nde yaptıkları araştırma sonuçlarını göz önünde bulundurarak, mezun�yet önces� tıp eğ�t�m� müfredatı �le
�lg�l� öner�ler gel�şt�rmek.

d) Eğ�t�m-öğret�m�n Tıp Fakültes� Çek�rdek Eğ�t�m Programına ve bu Yönetmel�ğe uygun olarak yürütülmes�
�ç�n uygulayıcılar arasında eşgüdümü sağlamak.

e) Tıp Fakültes� Çek�rdek Eğ�t�m Programı üzer�nde yapılması uygun görülen değ�ş�kl�kler� tasarlayıp
Dekanlığa sunmak.

f) Eğ�t�m-öğret�m ortamı, eğ�t�m yöntem ve gereçler� �le �lg�l� öner�ler� Dekanlığa sunmak.
g) Kl�n�k önces� ve kl�n�k eğ�t�m dönemler�nde objekt�f, geçerl� ve güven�l�r ölçme-değerlend�rme

uygulamaları yürütmek ve yen� değerlend�rme s�stemler� gel�şt�rmek, bunları Dekanlığa sunmak ve uygulanmasına
yönel�k çalışmaların eşgüdümünü sağlamak.

ğ) Sınav sonuçlarını anal�z ederek sınavların daha etk�l� olab�lmes�ne yönel�k öner�ler gel�şt�r�p Dekanlığa
sunmak.

h) Sınav sorularının kal�tes�n� arttırmak amacıyla soru bankası oluşturulması da dah�l ölçme-değerlend�rme
öner�ler� gel�şt�rmek, bu uygulamaları koord�ne etmek.

ı) Fakülte öğret�m elemanlarına yönel�k eğ�t�c�n�n eğ�t�m� ve sürekl� eğ�t�m konularında programlar tasarlamak
ve Dekanlığa sunmak.

�) Eğ�t�m-öğret�m�, değerlend�rmek amacıyla gereken araç ve yöntemler� gel�şt�rmek.
j) Öğrenc� ve eğ�t�c�den ger� b�ld�r�mler�n� almak �ç�n formlar hazırlamak, uygulamak ve ver�ler�

değerlend�rmek.
k) Eğ�t�m-öğret�m programlarının ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından akred�tasyonun sürekl�l�ğ�n�

sağlayıcı çalışmaları yürütmek.
l) Mezun�yet önces� ve sonrası tıp eğ�t�m� gören öğrenc�ler �le öğret�m üyeler�n�n yurt �ç� ve yurt dışı değ�ş�m

programları �le �lg�l� öner�ler gel�şt�rerek Dekanlığa sunmak; kabul ed�len öner�ler�n uygulanmasını koord�ne etmek.
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m) Tıpta uzmanlık öğrenc�ler�n�n eğ�t�m süreçler�ne �l�şk�n çalışmaları değerlend�rmek ve öner�ler gel�şt�rerek
Dekanlığa sunmak.

n) Kabul ed�l�p yürürlüğe g�ren plan, program ve her türlü eğ�t�m-öğret�m çalışmalarına yönel�k olarak
Dekanlıkça ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu �şley�ş�
MADDE 38 – (1) Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu, Dekanın çağrısı üzer�ne en az 3 ayda b�r kez toplanır.

Kararlar oy çokluğu �le alınır. Oyların eş�tl�ğ� durumunda Başkanın oyu �k� oy sayılır. Kurulun sekretarya �şler�n�
Fakülte Sekreterl�ğ� yürütür.

Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu kom�syonları
MADDE 39 – (1) Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu, görevler�n� yer�ne get�rmek amacıyla Kurula üye olmayan

k�ş�ler�n de yer alab�leceğ� aşağıdak� kom�syonları kurar, bu kom�syonların görevler�n� ve çalışma b�ç�mler�n� bel�rler:
a) Program Değerlend�rme Kom�syonu,
b) Ölçme Değerlend�rme Kom�syonu,
c) Müfredat Kom�syonu,
ç) Akred�tasyon ve Öz Değerlend�rme Kom�syonu,
d) Yurt İç� ve Yurt Dışı Eğ�t�m Değ�ş�m Programları Kom�syonu,
e) B�l�ş�m ve Araştırma-Gel�şt�rme Kom�syonu,
f) Uzmanlık Öğrenc�s� Eğ�t�m Kom�syonu.
(2) Kurul, gerek görürse başka kom�syonlar da kurab�l�r.
Öğrenc� Kurulu ve görevler�
MADDE 40 – (1) Öğrenc� Kurulu, eğ�t�m-öğret�m ortamının gel�şt�r�lmes�, öğrenc� sorunlarının g�der�lmes�,

sosyal etk�nl�kler�n düzenlenmes�, öğrenc�ler�n eğ�t�m-öğret�mle �lg�l� karar aşamalarında ve kurullarda tems�l
ed�lmes�n� sağlamak amacıyla kurulur.

(2) Öğrenc� Kurulu, Türkçe programdak� altı ve İng�l�zce programdak� altı dönemden b�rer tems�lc�den (sınıf
tems�lc�s�) oluşur. Tems�lc�ler Dekanlığın bel�rled�ğ� zamanda ve yöntemle, öğrenc�ler tarafından b�r eğ�t�m-öğret�m
yılı �ç�n seç�l�r.

(3) Seç�len tems�lc�ler arasında en az b�r yabancı uyruklu öğrenc� bulunmaması durumunda, bütün dönemler�n
yabancı uyruklu öğrenc�ler� kend� aralarından b�r tems�lc� seçerler. Bu k�ş� Öğrenc� Kurulu üyeler�ne eklen�r.

(4) Öğrenc� Kurulu üyeler� kend� aralarından b�r öğrenc�y� Fakülte öğrenc� tems�lc�s� olarak, ayrıca kend�ler�n�
Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulunda tems�l edecek üyeler� kend� aralarından seçerler.

(5) Öğrenc� Kurulu, eğ�t�mle �lg�l� uygulamaları ve yaşanan deney�mler� değerlend�rmek �ç�n en az üç ay
arayla, Genel Koord�natör veya yardımcısı başkanlığında toplanır. Bel�rled�kler� sorunları ve öner�ler�n� Eğ�t�m�
Gel�şt�rme Kurulu toplantılarında ve �lg�l� d�ğer kom�syon toplantılarında d�le get�r�r ve savunurlar.

Genel Koord�natör
MADDE 41 – (1) Mezun�yet önces� ve sonrası eğ�t�mler�n yürütülmes�nden sorumlu olmak üzere öğret�m

üyeler� arasından b�r Mezun�yet Önces� Genel Koord�natörü ve b�r Mezun�yet Sonrası Genel Koord�natörü Dekan
tarafından b�r eğ�t�m-öğret�m yılı �ç�n atanır. Dekanın uygun görmes� durumunda yeter� kadar Genel Koord�natör
yardımcısı da görevlend�r�leb�l�r. Genel Koord�natörler Dekanlığa karşı sorumludurlar.

Mezun�yet Önces� Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natör
MADDE 42 – (1) Mezun�yet Önces� Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natörün görev ve sorumlulukları

şunlardır:
a) Bütün dönemler�n akadem�k takv�mler�n� hazırlayıp Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kuruluna önermek,
b) Dönem programlarının bütünlüğünü ve düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,
c) Eğ�t�m-öğret�m �le �lg�l� sorunları saptamak ve bu sorunları çözmek �ç�n gerekl� önlemler� almak,
ç) Her dönemdek� bütün sınavların hazırlanmasını ve uygulanmasını koord�ne etmek,
d) Dönem başında, Dönem I, Dönem II ve Dönem III’te yapılacak bütün sınavlar �ç�n salon sorumlularını ve

gözetmenler� bel�rlemek,
e) Ders kurulları ve staj sınavlarının sonuçlarının açıklanmasını öğrenc� �şler� bürosu aracılığıyla sağlamak,
f) Öğrenc�lere ver�len akadem�k danışmanlık h�zmet�n�n yürütülmes�n� sağlamak,
g) Dönem koord�natörler� tarafından derlenm�ş olan ger�b�ld�r�m raporları doğrultusunda hazırlayacağı durum

raporu ve öner�ler�n� Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kuruluna ve Dekana sunmak,
ğ) Olağandışı durumlarda eğ�t�m ve öğret�mdek� aksamaları önlemek üzere programlarla �lg�l� değ�ş�kl�k

öner�ler�n� Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kuruluna ve Dekana sunmak,
h) Anab�l�m dallarınca eğ�t�m programının ana yapısını bozmayan ders saat�, ders �çer�ğ� ve sıralamasına

yönel�k değ�ş�kl�kler�, Tıp Fakültes� Çek�rdek Eğ�t�m Programı kapsamında değerlend�r�p Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme
Kuruluna ve Dekana sunmak,

ı) Öğrenc� tems�lc�s� seç�mler�n� düzenlemek,
�) Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu toplantılarına katılarak sorumluluk alanındak� hususlar hakkında görev ve

öner�lerde bulunmak.
Mezun�yet Sonrası Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natör
MADDE 43 – (1) Mezun�yet Sonrası Eğ�t�mden Sorumlu Genel Koord�natörün görev ve sorumlulukları

şunlardır:
a) Tıpta uzmanlık eğ�t�mler�n�n �lg�l� mevzuat çerçeves�nde yürütülmes�n� sağlamak ve bu amaçla anab�l�m

dalı yetk�l�ler� �le b�rl�kte gerekl� önlemler� almak,
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b) Tıpta uzmanlık öğrenc�ler�n�n (araştırma görevl�ler�) karneler�n�n, nöbet, tez çalışması, değerlend�rme
sınavları ve rotasyonlarının uygun b�ç�mde yapılıp yapılmadığını �zlemek ve uygun yürütülmes� �ç�n gerekl� önlemler�
almak,

c) Tıpta uzmanlık öğrenc�ler�n�n eğ�t�m-öğret�m�n uygulama sürec� �le �lg�l� ger�b�ld�r�mler�n� almak,
değerlend�rmek ve değ�ş�kl�k öner�ler� �le b�rl�kte Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme Kuruluna ve Dekana sunmak,

ç) Olağandışı durumlarda eğ�t�m ve öğret�mdek� aksamaları önlemek üzere öner�ler�n� Tıp Eğ�t�m� Gel�şt�rme
Kuruluna ve Dekana sunmak,

d) Uzmanlık öğrenc� tems�lc�s� seç�mler�n� düzenlemek,
e) Tıp Eğ�t�m�n� Gel�şt�rme Kurulu toplantılarına katılarak sorumluluk alanındak� hususlar hakkında görev ve

öner�lerde bulunmak.
Dönem koord�natörler� ve görevler�
MADDE 44 – (1) Mezun�yet önces� tıp eğ�t�m�n�n her dönem� �ç�n b�r dönem koord�natörü, Genel

Koord�natör tarafından öner�lerek, Dekan tarafından b�r eğ�t�m-öğret�m yılı �ç�n görevlend�r�l�r.
(2) Dönem koord�natörü, eğ�t�m-öğret�m yılı �çer�s�ndek� bütün ders kurulları veya stajların planlanmasından

ve yürütülmes�nden sorumlu öğret�m üyes�d�r.
(3) Dönem koord�natörünün görevler� şunlardır:
a) Sorumlu olduğu dönem �ç�n, �lg�l� dönem�n akadem�k takv�m tasarısını hazırlamak ve Genel Koord�natöre

sunmak,
b) Eğ�t�m-öğret�m programının bütünlüğünü gözeterek düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,
c) Öğrenc�ler�n eğ�t�me devam durumlarını �zlemek, bu konuda Genel Koord�natöre b�lg� vermek,
ç) Sınavların hazırlanmasında ve uygulanmasında ders kurulu ve staj başkanları �le �şb�rl�ğ� yapmak,
d) Sınav önces�, sırası ve sonrası güvenl�ğ� ve düzen� sağlamak,
e) Sınav sonuçlarına göre öğrenc�ler�n başarı puanlarını hesaplamak ve Genel Koord�natöre sunmak,
f) Her ders kurulu ve staj sonunda, ders/staj kurulu sorumlusundan ve öğrenc�lerden gelen ger�b�ld�r�m ve

d�ğer raporları Genel Koord�natöre sunmak.
Ders kurulu ve staj başkanları �le görevler�
MADDE 45 – (1) Her ders kurulu ve staj �ç�n b�rer ders kurulu ve staj başkanı �le �ht�yaç hal�nde yardımcıları,

Genel Koord�natörün öner�s�yle Dekan tarafından b�r eğ�t�m-öğret�m yılı �ç�n görevlend�r�l�r.
(2) Ders kurulu ve staj başkanlarının görevler� şunlardır:
a) Dönem koord�natörü �le �şb�rl�ğ� yaparak ders kurulu ya da staj programını hazırlamak,
b) Programın eks�ks�z ve düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,
c) Ders kurulunda ya da stajda ders veren öğret�m elemanlarınca yoklamaların düzenl� b�r şek�lde yapılmasını

sağlamak ve öğrenc�ler�n devam durumunu denetlemek,
ç) Ders kurulunda veya stajda yapılacak olan sınavları tanımlanmış olan ölçme-değerlend�rme kr�terler�ne

uygun olmasını sağlamak,
d) Sınavların usule uygun b�ç�mde yapılab�lmes� �ç�n dönem koord�natörüne yardımcı olmak,
e) Ders kurulu veya stajın sınavlarında öğrenc�ler�n puanlarını hesaplamak ve dönem koord�natörüne �letmek,
f) Ders kurulu veya staj sonunda, öğret�m üyeler� ve öğrenc�lerden gelen ger� b�ld�r�mler� değerlend�rmek, ger�

b�ld�r�mler�n (olumlu-olumsuz) ve sınavların (başarılı-başarısız) çapraz tablolarını oluşturup dönem koord�natörüne
sunmak,

g) Ders kurulu ve staj sonunda, ders kurulu ve staj �le �lg�l� bütün belgeler� dönem koord�natörüne tutanak �le
tesl�m etmek.

Akadem�k danışman
MADDE 46 – (1) Her eğ�t�m-öğret�m yılının başında, Mezun�yet Önces� Eğ�t�mden Sorumlu Genel

Koord�natör tarafından akadem�k danışman l�stes� hazırlanarak Dekana sunulur ve görevlend�rme sonrasında
öğrenc�lere duyurulur. Duyuru, dönem�n açılışından �t�baren �k� hafta �çer�s�nde yapılır. Öğrenc� ve akadem�k
danışmanın �lk görüşmes� de duyurudan �t�baren �k� hafta �çer�s�nde gerçekleş�r.

(2) Akadem�k danışmanın görevler� şunlardır:
a) Danışmanı olduğu öğrenc�ler �le b�rl�kte hazırlayacağı b�r program dah�l�nde en az üç ay ara �le b�r araya

gelmek.
b) Görüşmeler� g�zl�l�k �lkes�ne uygun olarak b�rer öğrenc� �le yapmak.
c) Görüşmeler sırasında öğrenc�n�n başarı durumunu soruşturmak, eğ�t�m-öğret�m ve Ün�vers�te �ç� sorunlarını

araştırmak, sağlık durumu ve eğ�t�m hayatına etk� eden sosyal yaşantısı �le �lg�l� b�lg� ed�nmek.
ç) Öğrenc�n�n öğren�m�n� başarılı olarak sürdürmes� ve öngörülen sürede tamamlayab�lmes� �ç�n öğrenc� �şler�

bürosu �le koord�nel� b�r şek�lde öğrenc�n�n ders durumunu sürekl� olarak �zlemek, not ç�zelges� hakkında b�lg�
ed�nmek, öğrenc�n�n eğ�t�m�ne etk� eden faktörler� araştırmak ve öğrenc�y� yönlend�rmek.

d) Fakültede �zlenecek öğret�m planı ve mevzuat hakkında öğrenc�y� aydınlatmak.
e) Ün�vers�ten�n öğrenc�lere yönel�k olanaklarını ve h�zmetler�n� öğrenc�lere b�ld�rmek, öğrenc�ler�n bu olanak

ve h�zmetlerden yararlanab�lmeler�ne yardımcı olmak.
f) Öğrenc�n�n ps�koloj�k, sosyal, �nsan� ve meslek� değerler açısından n�tel�kl� b�r �nsan olarak yet�şmes�ne

katkıda bulunmak.
g) Gerekl� gördüğü hallerde, öğrenc�n�n onayını alarak a�les�ne öğrenc�n�n durumu hakkında b�lg� vermek ve

destekler�n� sağlamaya çalışmak.
ğ) Öğrenc�n�n ş�kayet, �stek ve görüşler�n� �lg�l� makamlara zamanında ulaştırmak.
h) Öğrenc�ye panel, b�l�msel ödev, araştırma, kongre b�ld�r�s� g�b� etk�nl�klerde rehberl�k yapmak.
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DOKUZUNCU BÖLÜM
Başarı Değerlend�rme ve Muaf�yet

Başarı notu tanımı ve ç�zelges�
MADDE 47 – (1) Ders kurulları �ç�n başarı notu, aşağıdak� tabloda göster�len harflerle de �fade ed�l�r ve bütün

sınavlar harf değer� �le açıklanab�l�r.
Puan                Harf Değer�           Katsayı           Sözel Değer
95-100                  AA                      4,0              Pek�y�
90-94                    BA                       3,5              Çok �y�
80-89                    BB                       3,0              İy�
70-79                    CB                       2,5              Orta İy�
60-69                    CC                       2,0              Orta
0-59                      F                           0                Başarısız
                             F1                         0                Sınava G�rmed�, Başarısız
                             F2                                           Devamsız, Başarısız
                             F3                         0                Sınavda Usulsüzlük, Başarısız
                             MZ                        0                Mazeretl�, Sınava G�rmed�, Başarısız
                             E                           0                Mazeretl� Devamsızlık, Başarısız
(2) Kurul dışı dersler �ç�n harfl� �şaretler bel�rt�lm�şt�r:
a) G: Kurul dışı dersler �ç�n geçer.
b) K: Kurul dışı dersler �ç�n kaldı.
c) DZ: Kurul dışı dersler �ç�n devamsız.
ç) MU: Kurul dışı dersler �ç�n muaf.
Sınav sonuçlarına �t�raz
MADDE 48 – (1) Öğrenc�ler sınav sonuçlarıyla �lg�l� �t�razlarını, sonuçlar �lan ed�ld�kten sonra en geç beş �ş

günü �ç�nde d�lekçeyle Genel Koord�natörlüğe yaparlar. Bu �t�razlar, �lg�l� ders kurulu veya staj başkanı, dönem
koord�natörü ve Genel Koord�natör tarafından değerlend�r�l�r ve hata görülürse gerekl� düzeltmeler yapılır. Soru
�çer�ğ�ne yapılan �t�razlar anab�l�m dalı başkanına gönder�lerek karara bağlanır. İt�raz sonuçları, �t�raz süres�n�n
tamamlanmasının ardından beş �ş günü �ç�nde sonuçlandırılıp elektron�k olarak �lan ed�l�r ve bu yolla öğrenc�ye tebl�ğ
ed�lm�ş sayılır.

Mazeret sınavı
MADDE 49 – (1) Herhang� b�r ders kurulu, staj ve f�nal sınavına mazeretler� neden�yle g�remeyen ve devam

zorunluluğunu yer�ne get�rm�ş olan öğrenc�lerden Fakülte Yönet�m Kurulunca mazeretler� kabul ed�lenler �ç�n mazeret
sınavı açılır. Bütünleme sınavı �ç�n mazeret sınavı uygulanmaz. Ders kurulu mazeret sınavı b�r defa ve Fakülte
Yönet�m Kurulunca bel�rlenen tar�hte yapılır. Fakülte Yönet�m Kurulunca sağlık mazeret� kabul ed�len öğrenc�,
raporda bel�rt�len süre �ç�nde derslere devam edemez ve sınavlara g�remez. Kurul dışı dersler�n ara sınavlarına
mazeretler� neden�yle zamanında g�remeyenler �ç�n �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.

Sınavlarda usulsüzlük
MADDE 50 – (1) Sınavlarda kopya çeken veya teşebbüs eden öğrenc� hakkında soruşturma açılır. Soruşturma

sonucu suçu sab�t görülen öğrenc�ye sıfır (F3) notu ver�l�r ve öğrenc� hakkında, �lg�l� mevzuat hükümler� uyarınca
�şlem tes�s ed�l�r. Sınavlara herhang� b�r �let�ş�m, kayıt veya d�nleme c�hazıyla g�r�lmez. Sınav esnasında kapalı dah�
olsa bu tür c�hazları yanında bulunduran öğrenc�ye kopya çeken/teşebbüs eden öğrenc� muameles� yapılır.

Fakülte dışında alınan eğ�t�m
MADDE 51 – (1) Mezun�yet önces� tıp eğ�t�m� alan öğrenc�ler�n Ün�vers�te dışındak� herhang� b�r kurumda

aldıkları eğ�t�m ya da yaptıkları stajların geçerl� sayılab�lmes� �ç�n alınan eğ�t�m�n �çer�ğ�ndek� ders ve konuların en az
%80’�n�n Fakültedek� eğ�t�me uyumlu olması gerek�r. Bu konuda yapılan başvurular Fakülte Yönet�m Kurulu
tarafından karara bağlanır.

ONUNCU BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

D�s�pl�n
MADDE 52 – (1) Öğrenc�ler�n d�s�pl�n �ş ve �şlemler�, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 53 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat hükümler� �le Senato ve

Fakülte Yönet�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 54 – (1) 3/1/2017 tar�hl� ve 29937 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Maltepe Ün�vers�tes� Tıp

Fakültes� Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 55 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 56 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Maltepe Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


